OGŁOSZENIE KONKURSU NA WOLNE STANOWISKO
W  ŻŁOBKU MIEJSKIM W KOLUSZKACH


 Żłobek  Miejski w Koluszkach ogłasza konkurs na wolne stanowisko.

Przedmiotem postępowania konkursowego jest wybór kandydatów na wolne stanowisko takie jak: opiekunka dziecięca.
Kandydat na stanowisko opiekunki dziecięcej powinien spełniać następujące wymagania:
· Posiadać wykształcenie średnie lub średnie branżowe oraz co najmniej roczne doświadczenie w pracy z dziećmi w wieku do lat 3 
· Przed zatrudnieniem jako opiekun w żłobku odbyła 280-godzinne szkolenie, z czego co najmniej 80 godzin w formie zajęć praktycznych, polegających na sprawowaniu opieki nad dzieckiem pod kierunkiem opiekuna, o którym mowa w ust. 1.
· Jeżeli osoba, o której mowa w ust. 2 pkt 2 lit. a, nie pracowała z dziećmi w wieku do lat 3 przez okres co najmniej 6 miesięcy bezpośrednio przed podjęciem zatrudnienia jako opiekun, zobowiązana jest w ciągu 6 miesięcy od rozpoczęcia pracy na stanowisku opiekuna odbyć 80-godzinne szkolenie w celu uaktualnienia i uzupełnienia wiedzy oraz umiejętności.
· Posiadać kwalifikacje: pielęgniarki, położnej, opiekunki dziecięcej, nauczyciela wychowania przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej lub pedagoga opiekuńczo-wychowawczego, pedagoga społeczno-wychowawczego, pedagoga wczesnej edukacji, terapeuty pedagogicznego lub ukończone studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalności: wczesne wspomaganie rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej w żłobkach i przedszkolach, edukacja prorozwojowa, pedagogika małego dziecka, psychologia dziecięca, psychologia wspierania rozwoju i kształcenia lub psychologia wychowawcza.
· Być opiekunem w żłobku może być także osoba, która odbyła nie wcześniej niż 2 lata przed podjęciem zatrudnienia jako opiekun szkolenie z udzielania dziecku pierwszej pomocy oraz posiada co najmniej wykształcenie:
· Wyższe na dowolnym kierunku, którego program obejmuje zagadnienia związane                z opieką nad małym dzieckiem lub jego rozwojem, i odbyła 80-godzinne szkolenie             w celu uaktualnienia i uzupełnienia wiedzy oraz umiejętności.

 Od kandydata na stanowisko Opiekunki Dziecięcej wymaga się ponadto:
· Pełnoletności,
· Aktualnych badań sanitarno – epidemiologicznych,
· Niekaralności za przestępstwa na tle seksualnym (art. 15 Ustawy z dnia 04.02.2011 r. o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3, Dz.U.2020.326 tj. Akt obowiązujący),
· Znajomości obsługi komputera (Microsoft Word, Microsoft Excel)
· Ukończenia szkolenia z udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej dziecku (odbyła nie wcześniej niż 2 lata przed rozpoczęciem pełnienia funkcji opiekunki dziecięcej szkolenie z udzielania dziecku pierwszej pomocy).

 Wymogi opiekunki dziecięcej:
· Daje rękojmie należytego sprawowania opieki nad dziećmi,
· Nie jest i nie była pozbawiona władzy rodzicielskiej oraz władza rodzicielska nie została jej zawieszona ani ograniczona,
· Wypełnia obowiązek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowiązek został nałożony na podstawie tytułu wykonawczego pochodzącego lub zatwierdzonego przez sąd,
· Nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym                   z dostępem ograniczonym lub nie została skazana prawomocnym wyrokiem za inne przestępstwo umyślne;

Zgłoszenia kandydatów powinny zawierać:
· CV oraz list motywacyjny zawierające klauzulę (podpisana i przekazana podczas składania oferty)
Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z ustawą z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. Ustaw z 2018, poz. 1000) oraz zgodnie   z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i rady (UE) 2016/679 z dnia    27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).
· Kserokopie dokumentów potwierdzających wykształcenie,
· Kserokopie dokumentów potwierdzających ukończenie kursów, szkoleń,
· Oświadczenie kandydata o pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystania         z pełni praw publicznych (Załącznik Nr 3 do ogłoszenia o konkursie na wolne stanowiska), znajduje się w Regulaminie,
· Oświadczenie kandydata o pełnej sprawności fizycznej i braku przeciwskazań do pracy na wskazanym stanowisku.
· Oświadczenie- rękojmia należytego sprawowania opieki nad dziećmi.
· Klauzulę podpisaną i przekazaną podczas składania oferty (Załącznik Nr 2 do ogłoszenia o konkursie na wolne stanowiska), która znajduje się w Regulaminie.
· Oświadczenie kandydata o niekaralności za przestępstwa popełnione umyślnie    (kandydat przed nawiązaniem stosunku pracy zobowiązany będzie do przedstawienia zaświadczenia o niekaralności z Krajowego Rejestru  Karnego)

1. Każde oświadczenie musi być podpisane przez kandydata. Kopie dokumentów, mogą być również poświadczone przez kandydata. W takim przypadku w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat jest obowiązany do przedstawienia Komisji Rekrutacyjnej oryginałów lub urzędowych odpisów dokumentów, pod rygorem wykluczenia z dalszego postepowania.
2. Pisemne zgłoszenia do konkursu należy złożyć w zaklejonej kopercie z napisem „Konkurs na wolne stanowiska – (wpisać stanowisko, o które się ubiega kandydat).
3. Zgłoszenia będą przyjmowane w terminie do dnia 12 sierpnia 2021 r. do godziny 15:00           w siedzibie Żłobka Miejskiego w Koluszkach, ul. Staszica 36, 95-040 Koluszki. Zgłoszenia złożone po upływie terminu określonego do ich przyjmowania nie podlegają rozpatrzeniu i zostaną komisyjnie zniszczone.
4. Zgłoszenia kandydatów nie spełniające wymogów określonych w ogłoszonym postepowaniu kwalifikacyjnym nie będą rozpatrywane.
5. Rozmowy kwalifikacyjne odbędą się w terminie wskazanym w zawiadomieniu przekazanym telefonicznie lub droga elektroniczną.
6. Niezgłoszenie się kandydata na rozmowę kwalifikacyjną uznane będzie za rezygnację kandydata z udziału w postępowaniu kwalifikacyjnym.
7. Regulamin konkursu udostępniony jest na stronie   BIP.
8. W toku konkursu Komisja może prowadzić rozmowy uzupełniające, w trakcie których może żądać od kandydatów dodatkowych wyjaśnień. 






















  

 




